
เอกสารหมายเลข 1 

แบบขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
องค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง      อ าเภออัมพวา    จังหวัดสมุทรสงคราม 

 
 
ที ่
 
 

ส่วนราชการงาน 
ต าแหน่งและ 
เลขท่ีต าแหน่ง 

จ านวน เหตุผลและความจ าเป็น 

อัตราต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล จ านวนลูกจ้าง 
ต าแหน่งน้ี
อยู่ในแผน
อัตราก าลัง 
3 ปี หรือไม ่

ความ 
เห็น 

ก.อบต. 
ของ อบต. 
(ท่ีมี/ว่าง) 

ของส่วน
ราชการนี ้
(ท่ีมี/ที่ว่าง) 

ของงานนี้ 
(ท่ีมี/ที่ว่าง) 

ของส่วน
ราชการนี ้
(ประจ า/
ช่ัวคราว) 

ของงานนี้ 
(ประจ า/
ช่ัวคราว) 

1. 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานปลัด 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
พัฒนาชุมชน   
(พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ) 

1 เนื่องจากปัจจุบันปริมาณงานด้านพัฒนา
ชุมชนเพิ่มมากขึ้น เช่น งานสงเคราะห์คนชรา 
คนพิการ และทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส                 
การช่วยเหลือผู้ไร้ที่พึ่งและผู้ยากจนยากไร้
ต่างๆ งานพัฒนาปัญหาด้านเด็กและเยาวชน 
งานพัฒนาปัญหาด้ านความรุนแรง ใน
ครอบครัว ฯลฯ ท าให้ปริมาณงานด้านพัฒนา
ชุ มชนของอ งค์ ก า รบริ ห า รส่ วนต าบล                  
ปลายโพงพาง มีจ านวนเพิ่มมากขึ้น ดังนั้น          
จึงจ าเป็นต้องมีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเพิ่มขึ้น
เพื่ อ ร อ ง รั บ  ป ริ ม าณ ง า นที่ เ พิ่ ม สู ง ขึ้ น                    
เพื่ อค วามสะดวกและ รวด เ ร็ ว ใ นกา ร
ปฏิบัติงานสามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้เป็นอย่างดี  จึงขออนุมัติ
ก าหนดต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน มาช่วย รับผิดชอบงานดังกล่ าว 
จ านวน 1 อัตรา 
 

24/9 
 

9/2 1/- -/3 -/- ไม่อยู ่
 

 

 

 
ว่าที่พันตรี 

( จิรวัฒน์  อินทะแสน) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง 

 

(นายบุญเลิศ  ตันประเสริฐ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง 
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เอกสารหมายเลข 1 

แบบขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
องค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง      อ าเภออัมพวา    จังหวัดสมุทรสงคราม 

 

ที ่
 
 
 

ส่วนราชการงาน 
ต าแหน่งและ 
เลขท่ีต าแหน่ง 

จ านวน เหตุผลและความจ าเป็น 

อัตราต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล จ านวนลูกจ้าง 
ต าแหน่งน้ี
อยู่ในแผน
อัตราก าลัง 
3 ปี หรือไม ่

ความ 
เห็น 

ก.อบต. 
ของ อบต. 
(ท่ีมี/ว่าง) 

ของส่วน
ราชการนี ้
(ท่ีมี/ที่ว่าง) 

ของงานนี้ 
(ท่ีมี/ที่ว่าง) 

ของส่วน
ราชการนี ้
(ประจ า/
ช่ัวคราว) 

ของงานนี้ 
(ประจ า/
ช่ัวคราว) 

2. กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ผู้ ช่ ว ย เ จ้ าพนั ก ง าน
ธุรการ  (พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ) 

1 เนื่ อ งจากองค์ กา รบริหารส่ วนต าบล                    
ปลายโพงพางไม่มี ผู้ มาด ารงต าแหน่ ง 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา และนักวิชาการ
ศึกษา และรองปลัดเป็นผู้รักษาราชการ
แทน ผอ.กอง และรับผิดชอบด้านงาน
การศึกษา ประกอบกับปริมาณงานที่เพิ่ม
มากขึ้น อาทิ เช่น งานแผนและวิชาการ 
งานศึกษาปฐมวัย งานกิจกรรมพัฒนาเด็ก
และเยาวชน และงานประเพณี ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม งานรายงานต่างๆฯลฯ 
จึงขออนุมัติก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ มารับผิดชอบงานดังกล่าว
จ านวน 1 อัตรา 

24/9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

6/2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1/- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

-/2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

-/- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่อยู่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

      
 

ว่าที่พันตรี 
( จิรวัฒน์  อินทะแสน) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง 

 

(นายบุญเลิศ  ตันประเสริฐ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง 
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ที ่
 
 
 

ส่วนราชการงาน 
ต าแหน่งและ 
เลขท่ีต าแหน่ง 

จ านวน เหตุผลและความจ าเป็น 

อัตราต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล จ านวนลูกจ้าง 
ต าแหน่งน้ี
อยู่ในแผน
อัตราก าลัง 
3 ปี หรือไม ่

ความ 
เห็น 

ก.อบต. 
ของ อบต. 
(ท่ีมี/ว่าง) 

ของส่วน
ราชการนี ้
(ท่ีมี/ที่ว่าง) 

ของงานนี้ 
(ท่ีมี/ที่ว่าง) 

ของส่วน
ราชการนี ้
(ประจ า/
ช่ัวคราว) 

ของงานนี้ 
(ประจ า/
ช่ัวคราว) 

3. กอง
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   
(พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ) 

1 เนื่องจากกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมมี
ปริมาณที่ เพิ่มมากขึ้นประกอบกับงาน
นโยบายหลัก เช่น การบริหารจัดการขยะ 
การลดปริมาณขยะ การออกใบอนุญาต 
การร้องเรียนการป้องกันและควบคุมโรค 
แ ล ะ ก า ร ร า ย ง า น ป ร ะ จ า เ ดื อ น ซึ่ ง                     
ก อ ง ส า ธ า ร ณ สุ ข แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม มี
ผู้รับผิดชอบงานดังกล่าว เพียงต าแหน่ง
เดียว ให้มีความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน
สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้ เป็นอย่างดี  จึ งขออนุมัติ
ก าหนดต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
จ านวน 1 อัตรา 
 
 

24/9 
 

1/1 1/- -/1 -/- ไม่อยู ่
 

 

 
 ว่าที่พันตรี 

( จิรวัฒน์  อินทะแสน) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง 

 

(นายบุญเลิศ  ตันประเสริฐ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง 22 



 
เอกสารหมายเลข 2 

แบบการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ประจ าปี 2562 
องค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง     อ าเภออัมพวา    จังหวัดสมุทรสงคราม 

ที่ ส่วนราชการ/งาน ต าแหน่งและเลขที่
ต าแหน่ง 

ขออนุมัติ เป็นต าแหน่งและเลขที่
ต าแหน่ง 

ส่วนราชการ เหตุผลและความจ าเป็น ต าแหน่งนี้อยู่ใน
แผนอัตราก าลงั 

3 ปี หรือไม่ 

ความเห็น 
ก.อบต. 

1 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานปลัด 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
พัฒนาชุมชน 

(พนักงานจ้างภารกิจ) 

ก าหนดเพิ่ม - ส านักงานปลัด เนื่องจากปัจจุบันปริมาณงานด้านพัฒนาชุมชน
เพิ่มมากขึ้น เช่น งานสงเคราะห์คนชรา คนพิการ 
และทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส การช่วยเหลือผู้ไร้
ที่พึ่งและผู้ยากจนยากไร้ต่างๆ งานพัฒนาปัญหา
ด้านเด็กและเยาวชน งานพัฒนาปัญหาด้านความ
รุนแรงในครอบครัว ฯลฯ ท าให้ปริมาณงานด้าน
พัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบล                         
ปลายโพงพาง มีจ านวนเพิ่มมากขึ้น ดังนั้น                  
จึงจ าเป็นต้องมีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเพิ่มขึ้น                     
เพื่อรองรับ ปริมาณงานที่เพิ่มสูงขึ้น เพื่อความ
สะดวกและรวดเร็วในการปฏิบัติงานสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็น
อย่างดี จึงขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานพัฒนาชุมชน มาช่วย รับผิดชอบงาน
ดังกล่าว จ านวน 1 อัตรา เพื่อรองรับปริมาณ
งานดังกล่าวต่อไป 
 
 

ไม่อยู ่  

 
 
 
 

ว่าที่พันตรี 
( จิรวัฒน์  อินทะแสน) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง 

 

(นายบุญเลิศ  ตันประเสริฐ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง 

3 



 
 

เอกสารหมายเลข 2 
แบบการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ประจ าปี 2562 
องค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง     อ าเภออัมพวา    จังหวัดสมุทรสงคราม 

 
ที่ ส่วนราชการ/งาน ต าแหน่งและเลขที่

ต าแหน่ง 
ขออนุมัติ เป็นต าแหน่ง

และเลขที่
ต าแหน่ง 

ส่วนราชการ เหตุผลและความจ าเป็น ต าแหน่งนี้อยู่ใน
แผนอัตราก าลงั 

3 ปี หรือไม่ 

ความเห็น 
ก.อบต. 

2. กองการศึกษา
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
(พนักงานจ้างภารกิจ) 

 

ก าหนดเพิ่ม - กองการศึกษา
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 

เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพางไม่มีผู้
มาด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา และ
นักวิชาการศึกษา และรองปลัดเป็นผู้รักษาราชการแทน 
ผอ.กอง และรับผิดชอบด้านงานการศึกษา ประกอบกับ
ปริมาณงานที่ เพิ่มมากขึ้น อาทิ เช่น งานแผนและ
วิชาการ งานศึกษาปฐมวัย งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและ
เยาวชน และงานประเพณี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
งานรายงานต่างๆฯลฯ จึงขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ มารับผิดชอบงานดังกล่าว
จ านวน 1 อัตรา 
 
 
 

ไม่อยู่  

 

(นายบุญเลิศ  ตันประเสริฐ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง 

ว่าที่พันตรี 
( จิรวัฒน์  อินทะแสน) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง 

13 



 
 

เอกสารหมายเลข 2 
แบบการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ประจ าปี 2562 
องค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง     อ าเภออัมพวา    จังหวัดสมุทรสงคราม 

 
ที่ ส่วนราชการ/งาน ต าแหน่งและเลขที่

ต าแหน่ง 
ขออนุมัติ เป็นต าแหน่ง

และเลขที่
ต าแหน่ง 

ส่วนราชการ เหตุผลและความจ าเป็น ต าแหน่งนี้อยู่ใน
แผนอัตราก าลงั 

3 ปี หรือไม่ 

ความเห็น 
ก.อบต. 

3. 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
(พนักงานจ้างภารกิจ) 

 
 
 
 
 

 

ก าหนดเพิ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 

 

   เนื่องจากกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมมีปริมาณ              
ที่ เพิ่ มมากขึ้นประกอบกับงานนโยบายหลัก เช่น                    
การบริหารจัดการขยะ การลดปริมาณขยะ การออก
ใบอนุญาต การร้องเรียนการป้องกันและควบคุมโรค 
และการรายงานประจ าเดือนซึ่ง กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อมมีผู้รับผิดชอบงานดังกล่าว เพียงต าแหน่ง
เดียว ให้มีความรวดเร็วในการปฏิบัติงานสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี        
จึงขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
จ านวน 1 อัตรา 
 
 
 

ไม่อยู่ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

(นายบุญเลิศ  ตันประเสริฐ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง 

ว่าที่พันตรี 
( จิรวัฒน์  อินทะแสน) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง 
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เอกสารหมายเลข 3 

กรอบต าแหน่งของงานที่ขออนุมัติยุบเลิกและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง     อ าเภออัมพวา    จังหวัดสมุทรสงคราม 

1) ส่วนราชการ ส านักงานปลัด มีกรอบอัตราก าลังดังนี้ 

ล าดับที่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง ว่าง/ไม่ว่าง ขออนุมัติ จ านวน หมายเหตุ 
 

 พนักงานส่วนต าบล      
1 60-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ไม่ว่าง - -  
  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)     

2 60-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ไม่ว่าง - -  
  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)     

3 60-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) ไม่ว่าง - -  
4 60-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน  ช านาญการ ไม่ว่าง    
5 60-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล  ช านาญการ ไม่ว่าง - -  
6 60-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ ไม่ว่าง - -  
7 60-3-01-3105-001 นิติกร ปฏิบัติการ ไม่ว่าง - -  
8 60-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ  ช านาญงาน ไม่ว่าง - -  
9 60-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) ว่าง - -  
 พนักงานจ้าง      

10 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  (ภารกิจ) - ก าหนดเพ่ิม 1  
11 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (ภารกิจ) ว่าง - -  
12 - พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง  (ภารกิจ) ไม่ว่าง - -  
13 - นักการภารโรง  (ท่ัวไป) ไม่ว่าง - -  
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-2- 

 

2) ส่วนราชการ กองคลัง มีกรอบต าแหน่ง ดังนี้ 

ล าดับที่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง ว่าง/ไม่ว่าง ขออนุมัติ จ านวน หมายเหตุ 
 

1 60-3-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น ไม่ว่าง - -  
2 60-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) ว่าง - -  
3 60-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ ชง.) ว่าง - -  
4 60-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) ว่าง - -  
5 60-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ  ช านาญงาน ไม่ว่าง - -  
 ลูกจ้างประจ า      

6 - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ลูกจ้างประจ า) ไม่ว่าง - -  
 พนักงานจ้าง      

7 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) ไม่ว่าง - -  
8 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ภารกิจ) ไม่ว่าง - -  
9 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ภารกิจ) ไม่ว่าง - -  
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3) ส่วนราชการ กองช่าง  มีกรอบต าแหน่ง ดังนี้ 

ล าดับที่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง ว่าง/ไม่ว่าง ขออนุมัติ จ านวน หมายเหตุ 
 

1 60-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) ไม่ว่าง - -  
2 60-3-05-4701-001 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) ว่าง - -  
 พนักงานจ้าง      

3 - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (ภารกิจ) ไม่ว่าง - -  
4 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (ภารกิจ) ไม่ว่าง - -  
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4) ส่วนราชการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีกรอบอัตราก าลังดังนี้ 
ล าดับที่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง ว่าง/ไม่ว่าง ขออนุมัติ จ านวน หมายเหตุ 

 
 พนักงานส่วนต าบล      

1 60-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ว่าง - -  
  (นักบริหารงานการศึกษา)     

2 60-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ ว่าง - -  
3 60-3-08-2221-459 คร ู ไม่ว่าง - -  
4 60-3-08-2221-460 คร ู ไม่ว่าง - -  
5 60-3-08-2221-461 คร ู ไม่ว่าง - -  
6 60-3-08-2221-462 คร ู ไม่ว่าง - -  
 พนักงานจ้าง      

7 - ผู้ดูแลเด็ก ไม่ว่าง - -  
8 - ผู้ดูแลเด็ก ไม่ว่าง - -  
9 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) - ก าหนดเพ่ิม 1  
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5) ส่วนราชการกองการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีกรอบอัตราก าลังดังนี้ 

ล าดับที่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง ว่าง/ไม่ว่าง ขออนุมัติ จ านวน หมายเหตุ 
 

 พนักงานส่วนต าบล      
1 60-3-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ว่าง - -  
  (นักบริหารงานสาธารณสุข)     

2 60-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ ไม่ว่าง - -  
 พนักงานจ้าง      

3 - พนักงานขับบรรทุกขยะ (ภารกิจ) ไม่ว่าง - -  
4 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) - ก าหนดเพ่ิม 1  

        ว่าที่พันตรี 
                             (จิรวฒัน์  อินทะแสน) 
                ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง 

 

(นายบุญเลิศ  ตันประเสริฐ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง 
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เอกสารหมายเลข 4 

 
บัญชีแสดงรายจ่ายหมวดเงินเดือน ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนต่องบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2562 

องค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง  อ าเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม 
 

รายจ่ายประจ าปี รายจ่าย รายจ่ายหมวดเงินเดือนและค่าจ้าง หมาย
เหต ุ

ก่อนปัจจุบัน 1 
ปี (บาท) 

ปัจจุบัน 
(บาท) 

จ านวนเงิน 
ที่เพ่ิม 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

รายจ่ายหมวด
เงินเดือนพนักงาน 

ส่วนต าบล 
(บาท) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

รายจ่าย
หมวด
ค่าจ้าง
ประจ า 
(บาท) 

คิด
เป็น
ร้อย
ละ 

รายจ่ายหมวด
ค่าจ้าง
ชั่วคราว 
(บาท) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

รายจ่าย
ประโยชน์ 

ตอบแทนอ่ืน 
(บาท) 

รวมรายจ่าย
หมวดเงินเดือน 

ค่าจ้างและ
ประโยชน์ตอบ
แทนอื่น (บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

 

55,560,313 58,338,328 2,778,015 4.76 3,534,810 6.05 190,500 0.32 1,265,560 2.16 1,146,193 6,137,063 10.51  

 
 

   ว่าที่พันตรี..............................................................ผู้กรอกข้อมูล 
                                                                                                    (จิรวัฒน์  อินทะแสน) 
                                                                                      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง 
 
 
 
 
 
 
 

29 



 
 

เอกสารหมายเลข 5 
บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติ (ก าหนดต าแหน่งเพ่ิม) 

1) ส านักปลัด  เปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหน่ง ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

 
ล าดับ

ที ่
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย

(นาที) 
ปริมาณงาน

(ต่อปี) 
เวลาทั้งหมดต่อปี 

(นาที) 
จ านวนต าแหน่ง

ที่ต้องการ 
 

1 งานส ารวจข้อมูลเบื้องต้นเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติงาน วางแผนพัฒนาหมู่บ้าน 240 6 1,440 0.017 
2 งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชน 600 10 6,000 0.072 
3 งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชนกลุ่มต่าง ๆ 450 5 2,250 0.027 
4 งานสงเคราะห์ผู้สูงอายุ 15 862 12,930 0.156 
5 งานสงเคราะห์ผู้พิการ 15 138 2,070 0.025 
6 งานสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ 15 4 60 0.001 
7 งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนและส่งเสริมจริยธรรมสวัสดิการเด็กและเยาวชน และกิจกรรมนันทนาการ 480 30 14,400 0.174 
8 ประสานและร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือน าบริการข้ันพ้ืนฐานไปบริการแก่ชุมชนและช่วยเหลือประชาชน 60 50 3,000 0.036 
9 งานจัดโครงการช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ  แก่ชุมชน งานด้านการพัฒนาชุมชนด้าน เศรษฐกิจ สังคม  การศึกษา 

และอนามัย  
300 5 1,500 0.018 

10 งานด้านสารบรรณ งานธุรการ ร่าง โต้ตอบหนังสือราชการ ท าส าเนาเอกสารของทางราชการ 15 400 6,000 0.072 
11 งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 120 50 6,000 0.072 

รวม 1.30 
 

 
      ว่าที่พันตรี..............................................................ผู้กรอกข้อมูล 

(จิรวัฒน์  อินทะแสน) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง 
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เอกสารหมายเลข 5 

 

บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติ (ก าหนดต าแหน่งเพ่ิม) 
2) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง  อ าเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม 
 

ล าดับ
ที ่

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย
(นาที) 

ปริมาณงาน
(ต่อปี) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวนต าแหน่ง
ที่ต้องการ 

 
1 จัดท าแผนงาน/โครงการต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 300 5 1,500 0.018 
2 การพัฒนาหน้าที่และแบบเรียน 600 5 3,000 0.036 
3 การวางแผนการศึกษา (การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา,แผนกลยุทธ์,แผนงานประจ าปี) 480 1 480 0.006 
4 งานจัดและบริการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการศึกษาในสถานศึกษา 480 2 960 0.016 
5 งานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 60 2 120 0.001 
6 งานศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาชาวบ้าน 480 10 4,800 0.058 
7 จัดข้อมูลสถิติทางการศึกษา 120 24 2,880 0.035 
8 งานประชุม อบรม สัมมนา 480 6 2,880 0.035 
9 ประสาน ตรวจสอบ ดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/โรงเรียน 180 200 36,000 0.435 

10 ช่วยติดต่อ อ านวยการความสะดวกให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 180 60 10,800 0.130 
11 งานด้านสารบรรณ งานธุรการ ร่าง โต้ตอบหนังสือราชการ ท าส าเนาเอกสารของทางราชการ 120 300 36,000 0.435 
12 งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 60 50 3,000 0.036 

รวม 1.241 
 
 

ว่าที่พันตรี..............................................................ผู้กรอกข้อมูล 
(จิรวัฒน์  อินทะแสน) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง 
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เอกสารหมายเลข 5 
บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติ (ก าหนดต าแหน่งเพ่ิม) 

3) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง  อ าเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม 

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย
(นาที) 

ปริมาณงาน
(ต่อปี) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวนต าแหน่ง
ที่ต้องการ 

 
1 งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) 480 4 1,920 0.023 
2 งานตรวจสอบและจัดเก็บใบอนุญาตประกอบการ 20 45 900 0.011 
3 ตรวจสถานประกอบการ 30 45 1,350 0.016 
4 ให้ความรู้ค าแนะน าเกี่ยวกับการออกใบอนุญาต และกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ 20 45 900 0.011 
5 งานควบคุมเหตุร าคาญ เรื่องร้องเรียนต่าง ๆ 30 20 600 0.007 
6 โครงการสนับสนุนศูนย์เด็กเล็ก/ผู้สูงอายุ/คนพิการ 480 3 1,440 0.017 
7 งานก าจัดขยะมูลฝอยและน้ าเสีย 180 12 2,160 0.026 
8 โครงการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรค 240 6 1,440 0.017 
9 โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์และรักษาสิ่งแวดล้อมให้แก่เด็กและเยาวชน 480 2 960 0.012 

10 สรุปผลการด าเนินงานโครงการให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 240 5 1,200 0.014 
11 ประสานงานร่วมมือกับทีมงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพื่อด าเนินงานด้านสาธารณสุข 60 5 300 0.004 
12 รณรงค์ประชาสัมพันธ์งานด้านสาธารณสุข ให้ความรู้เกี่ยวกับการการควบคุมป้องกันโรค 120 2 240 0.003 
13 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ให้ความรู้ด้านสาธารณสุข เช่นท าแผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ เวปไซต์ เอกสาร

ประชาสัมพันธ์ให้แก่เด็ก เยาวชน ประชาชน โรงเรียน สถานศึกษาในพ้ืนที่ 
240 10 2,400 0.029 

14 จัดท าฐานข้อมูลจ านวนประชากร สุนัข/แมว รายงานตามระบบ 10 2,425 24,250 0.293 
15 งานด้านสารบรรณ งานธุรการ ร่าง โต้ตอบหนังสือราชการ ท าส าเนาเอกสารของทางราชการ 60 600 36,000 0.435 
16 งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 120 200 24,000 0.290 

รวม 1.208 
 

 ว่าที่พันตรี..............................................................ผู้กรอกข้อมูล 
(จิรวัฒน์  อินทะแสน) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง 
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เอกสารหมายเลข 6 

 
บัญชีแสดงปริมาณงานย้อนหลัง 3 ปี เพื่อขออนุมัติก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ 

1) ส านักปลัด ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง  อ าเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม 

 

ล าดับ
ที ่

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปีงบประมาณ 

หมาย
เหตุ 

ก่อน 3 ปี 
2560 

ก่อน 2 ปี 
2561 

ก่อน 1 ปี 
2562 

1 งานส ารวจข้อมูลเบื้องต้นเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติงาน วางแผนพัฒนา
หมู่บ้าน 

6 6 6  

2 งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน การจัด
ระเบียบชุมชน 

10 10 10  

3 งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชนกลุ่มต่าง ๆ 2 3 5  
4 งานสงเคราะห์ผู้สูงอายุ 1,467 1,491 1,532  
5 งานสงเคราะห์ผู้พิการ 190 215 252  
6 งานสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ 5 5 4  
7 งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนและส่งเสริมจริยธรรมสวัสดิการเด็กและ

เยาวชน และกิจกรรมนันทนาการ 
25 28 30  

8 ประสานและร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือน าบริการข้ันพ้ืนฐานไป
บริการแก่ชุมชนและช่วยเหลือประชาชน 

25 35 50  

9 งานจัดโครงการช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ  แก่ชุมชน งานด้านการพัฒนา
ชุมชนด้าน เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา อนามัย และสุขาภิบาล 

3 4 5  

10 งานด้านสารบรรณ งานธุรการ ร่าง โต้ตอบหนังสือราชการ ท าส าเนา
เอกสารของทางราชการ 

300 350 400  

11 งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 20 30 50  
 
 
 

                                 วา่ที่พันตรี..............................................................ผู้กรอกข้อมูล 
(จิรวัฒน์  อินทะแสน) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง 
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เอกสารหมายเลข 6 
 

บัญชีแสดงปริมาณงานย้อนหลัง 3 ปี เพื่อขออนุมัติก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ 
2) กองการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม  ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง   อ าเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม 
 

ล าดับ
ที ่

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปีงบประมาณ 

หมาย
เหตุ ก่อน 3 ปี 

2560 
ก่อน 2 ปี 
2561 

ก่อน 1 ปี 
2562 

1 จัดท าแผนงาน/โครงการต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

5 5 5  

2 การพัฒนาหน้าที่และแบบเรียน - - 5  
3 การวางแผนการศึกษา (การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา,แผนกลยุทธ์,

แผนงานประจ าปี) 
1 1 1  

4 งานจัดและบริการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการศึกษา
ในสถานศึกษา 

- - 2  

6 งานศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาชาวบ้าน 8 10 10  
7 จัดข้อมูลสถิติทางการศึกษา 24 24 24  
8 งานประชุม อบรม สัมมนา 3 3 6  
9 ประสาน ตรวจสอบ ดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/โรงเรียน 160 170 200  

10 ช่วยติดต่อ อ านวยการความสะดวกให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 20 30 60  
11 งานด้านสารบรรณ งานธุรการ ร่าง โต้ตอบหนังสือราชการ ท าส าเนา

เอกสารของทางราชการ 
200 200 300  

12 งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 30 30 50  
 
 
 

 ว่าที่พันตรี..............................................................ผู้กรอกข้อมูล 
(จิรวัฒน์  อินทะแสน) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง 
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เอกสารหมายเลข 6 
 

บัญชีแสดงปริมาณงานย้อนหลัง 3 ปี เพื่อขออนุมัติก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ 
3) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง  อ าเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม 
 

ล าดับ
ที ่

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปีงบประมาณ 

หมาย
เหตุ ก่อน 3 ปี 

2560 
ก่อน 2 ปี 
2561 

ก่อน 1 ปี 
2562 

1 งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) 1 2 4  
2 งานตรวจสอบและจัดเก็บใบอนุญาตประกอบการ 37 38 45  
3 ตรวจสถานประกอบการ 37 38 45  
4 ให้ความรู้ค าแนะน าเกี่ยวกับการออกใบอนุญาต และกฎหมาย ระเบียบ

ต่าง ๆ 
37 38 45  

5 งานควบคุมเหตุร าคาญ เรื่องร้องเรียนต่าง ๆ 10 15 20  
6 งานก าจัดขยะมูลฝอยและน้ าเสีย 12 12 12  
7 โครงการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรค 5 5 6  
8 โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์และรักษาสิ่งแวดล้อมให้แก่เด็ก

และเยาวชน 
2 2 2  

9 สรุปผลการด าเนินงานโครงการให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 5 5 5  
10 ประสานงานร่วมมือกับทีมงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพื่อ

ด าเนินงานด้านสาธารณสุข 
3 3 5  

11 รณรงค์ประชาสัมพันธ์งานด้านสาธารณสุข ให้ความรู้เกี่ยวกับการการ
ควบคุมป้องกันโรค 

- 1 2  

12 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ให้ความรู้ด้านสาธารณสุข เช่นท าแผ่นพับ ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เวปไซต์ เอกสารประชาสัมพันธ์ให้แก่เด็ก เยาวชน 
ประชาชน โรงเรียน สถานศึกษาในพื้นที่ 

- 5 10  

13 จัดท าฐานข้อมูลจ านวนประชากร สุนัข/แมว รายงานตามระบบ 1,500 2,000 2,425  
14 งานด้านสารบรรณ งานธุรการ ร่าง โต้ตอบหนังสือราชการ ท าส าเนา

เอกสารของทางราชการ 
250 300 600  

15 งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 100 150 200  
 
 

 ว่าที่พันตรี..............................................................ผู้กรอกข้อมูล 
(จิรวัฒน์  อินทะแสน) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง 
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โครงสร้างเดิม 
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โครงสร้างที่ขอปรับปรุง 
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ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 

(ภาระค่าใช้จ่ายท่ีขอปรับปรุง) 
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